
 

 

Animer son équipe au quotidien est un véritable défi pour le ou la manager doit pouvoir ajuster son 

positionnement entre son rôle de leader et celui de manager. Cette formation va permettre aux 

participants et participantes de disposer de repères et de s’approprier les leviers et les outils permettant 

de faire émerger l’intelligence collective. 

 

Notre approche pédagogique s’appuie sur l’expérience des participants et participantes et favorise l’expression 

du vécu, l’échange d’expérience et les mises en situation. 

Nous favorisons la dynamique de groupe et la prise en compte des réalités de l’entreprise. 

 

Objectifs pédagogiques  
 

À l’issue de la formation, les participants et participantes seront en mesure de : 

 Disposer de repères pour situer leur rôle en tant qu’animateur et animatrice d’équipe vs manager 

 Poser les bases essentielles pour la création d’une identité collective  

 Disposer de repères pour mieux comprendre le fonctionnement de son équipe 

 Se repérer dans les méthodes et outils de l’animation d’équipe 

 S’inspirer de techniques issues de l’intelligence collective qu’ils et elles auront expérimentées pour animer 

leur équipe 

 Élaborer des modes de fonctionnement pour des réunions efficaces  

 

Public & Prérequis 
 

 Responsables d’équipe et managers 

 Être en situation de management direct d’une équipe de collaborateurs et collaboratrices 

 

Tarifs & 

Accessibilité 

Pour plus 

d’informations sur 

les modalités 

financières ou en 

cas de nécessité 

d’adaptation des 

modalités d’accès 

à un handicap ou 

pour toute autre 

situation 

particulière, 

veuillez nous 

contacter 

formation@AetK.fr  

 

Durée 

2 jours, 

soit 14h 

Animer une équipe 
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