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Cette formation permet d’intégrer les spécificités de I'entretien professionnel, obligatoire depuis 2014, et

de disposer des bases pour en faire un véritable outil de dialogue au service de I'évolution professionnelle )

de vos collaborateurs et collaboratrices et du développement de I'entreprise. Tarifs &
Accessibilité

Notre approche pédagogique s'appuie sur I'expérience des participants et participantes et favorise I'expression du vécu,
I'échange d'expérience et les mises en situation. Nous favorisons la dynamique de groupe et la prise en compte des réalités de Pour plus

I'entreprise. d'informations sur

Objectifs pédagogiques les modalités

financieres ou en

A L'ISSUE DE LA FORMATION, LES PARTICIPANTS ET PARTICIPANTES SERONT EN MESURE DE : cas de nécessite
d'adaptation des
@® Infégrer les enjeux et les particularités de I'entretien professionnel en tenant compte du contexte de I'entreprise, modalités dlacces

du collaborateur, de I'équipe et du manager d un handicap,.ou

® Construire et préparer ses entretiens professionnels pour en faire un outil au service de la stratégie de I'entreprise pour toute autre
@ Identfifier les informations utiles & I'accompagnement du salarié, & la conception du plan de formation et au suivi situation
des évolutions des postes. serieultie,
@® Instaurer une logique de co-construction dans la conduite des entretiens .
@® Adopterune posture adaptée aux différentes étapes de I'entretien Velulliciiger
® Elaborer une boite & outils efficace pour faciliter la conduite des entretiens confdesr
® Conduire ef.qnimer I'entretien professionnel de facon adaptée 09 5221 94 57
@ Assurerle suivi

ou Via

Public & Prérequis formation@AetK.fr

@ Dirigeant-e-s et managers

@® Toufe personne susceptible de mener un enfretien professionnel ou d'en initier le processus au sein de |'entreprise
@® Aucun pré-requis D Ul'ée
Possibilité d’organiser des ateliers de retour d’expérience, en présentiel ou en visioconférence, 1 jOUl’
1 @ 2 mois apreés la fin de la formation. 1

AetK. fr

L]
Notre expérience montre qu’en paralléle d'une formation des managers, un atelier d'une journée a destination des SOI" 7h
salarié-e-s permet une meilleure qualité des échanges pour une optimisation des résultats des entretiens professionnels. Financement possible
Pour organiser une session avec les salariés de votre entreprise, n'hésitez pas & prendre contact avec nous. via votre OPCO

@

formation@

. . . 17 rue de Saint-Lambert - 54000 Nancy
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