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Animer son équipe au quotidien est un véritable défi pour le ou la manager doit pouvoir ajuster son positionnement entre son réle de

leader et celui de manager. Cette formation va permettre aux participants et participantes de disposer de repéres et de s’approprier

Modalites
d’evaluation

les leviers et les outils permettant de faire émerger I'intelligence collective.

Animatrice — Catherine KERVIEL Objectifs pédagogiques L'évaluation

. 5 individuelle de
Coach-Consultante certifiée RNCP, A l'issue de la formation, les participants et participantes seront en mesure de :

formatrice professionnelle |"atteinte des objectifs

@® Disposer de repéres pour situer leur réle en tant qu’animateur et animatrice 2 .
peédagogiques sera

. . 7. . ope . 1A H
Notre animatrice a une expérience significative d’'équipe vs manager
en management et en accompagnement
des managers et des équipes.

menée parla

Poser les bases essentielles pour la créatfion d'une identité collective formatrice tout au long

Disposer de repéres pour mieux comprendre le fonctionnement de son équipe de la formation. Elle lui
Notre approche pédagogique s'appuie sur
I'expérience des participants et participantes et
favorise I'expression du vécu, I'échange S’inspirer de techniques issues de I'intelligence collective qu'’ils et elles auront
d'expérience et les mises en situation. Nous expérimentées pour animer leur équipe
favorisons la dynamique de groupe et la prise en
compte des réalités de I'entreprise.

Se repérer dans les méthodes et outils de I'animation d’équipe permettra d'ajuster sa

progression

pédagogigue efise

, fraduira par I'envoi

@® Elaborer des modes de fonctionnement pour des réunions efficaces ) .
d’'une attestation de

. , . formation individuelle
Public & Prerequis

Dates faisant etat des
27 et 28/09/2023 @® Responsables d'équipe et managers objectifs atteints.
De 9:00-12:30 - 14:00-17:30 @ Eire enssituation de management direct d’une équipe de collaborateurs et 2 .
; Une évaluation
collaboratrices o
. qualitative de la
Duree @® Ouverture de la session avec 6 inscriptions minium formation sera
2 jours o . également demandee
soit 14h de formation Accessibilite de la formation Slia personne formée
" En cas de nécessité d’adaptation des modalités d'acces & un handicap en fin de session.
Tarifs

ou pour toute autre situation particuliere,
2 jours formation présentiel collectif :

500 €HT par personne

veuillez nous contacter au 09 52 21 94 57 ou via formation@AetK.fr

avant le démarrage de la formation.

contact@AetK.fr
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Contenu de la formation Modalités

LES BASES DE L’ANIMATION D’EQUIPE pedagogiques

® Animerune équipe, qu'est-ce que cela veut dire ¢ L'animation sera basée

Position du ou de la leader, de I'animateur ou de I'animatrice : la posture, les responsabilités, les prises de décision sur I'alternance entre

Une équipe c'est quoi 2 des apports théorigues,

Définir une vision commune echanges o panifdu

VEécu, cas pratiques et

Poser le cadre et s'accorder sur les regles de fonctionnement de I'équipe . . :
mises en situation.

MON EQUIPE, C’EST QUI ? Une documentation

® Laplace desindividus dans le groupe et la distribution des réles (structure formelle et structure informelle)

compléete sera remise @
chaqgue participant. Elle

@® Prendre conscience des singularités et s’appuyer sur les talents sera composée

® Intégrer pour « faire équipe » d'apports concepiuels

® Serepérer dans les outils de la régulation d’équipe simplifiés, de noires de

® Identfifier les outils de I'animation d’équipe (team building, coaching, réunions, etc.) Syn;:ii:j:giei:z

) i €léments seront remis

LA REUNION COMME OUTIL MAJEUR DE L’ANIMATION D’EQUIPE de maniére progressive,
® Commentrendre les réunions d'équipes plus efficaces 2 selonia’chronologie de

Travail en sous-groupe avec une méthode issue de I'inteligence collective. Ce travail doit permettre de capitaliser I'animation

les différents éléments relatifs a I'animation d'équipe vus au cours de la formation pour élaborer des propositions

d'amélioration des process de reunion afin d’en faire un outil de I'animation des équipes. o Travaux de groupe e

® Lesrbles délégués en réunion Jeuxpédagogiques o
Echanges d'expérience
e Jeux de roles o Mises

Les méthodes et outils utilisés tout au long de la formation sont des outils d’animation que les participants et participantes seront )
en situation e Etudes de

invité-e-s a s’approprier et a utiliser pour animer leurs équipes.
cas concrets o Apports

théorigues e Remise de

SsUpperts aux stagiaires
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