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Le changement est permanent et il est le gage de survie de toute organisation | Pour le conduire au
quotidien et efficacement, les personnes en situation de management doivent se repérer dans les
différents processus et leurs étapes et ajuster leur posture afin de permettre la mobilisation et I'implication

A Tarifs &
de leurs equipes.

Accessibilite

Notre approche pédagogique s'appuie sur I'expérience des participants et participantes et favorise I'expression du vécu,
I'échange d'expérience et les mises en situation. Nous favorisons la dynamique de groupe et la prise en compte des réalités de
|’enfreprise. d’informations Sur

les modalités

Pour plus

Objectifs pédagogiques

financieres ou en

A L'ISSUE DE LA FORMATION, LES PARTICIPANTS ET PARTICIPANTES SERONT EN MESURE DE : cas de nécessité
® Comprendre les résistances au changement ciadclieglionides

@ |dentifier les catégories d’acteurs et d’actrices et leur position face au changement glelelellif=R¥eielelelcy

® Concevoir et mettre en ceuvre une communication pertinente autour du changement a un handicap.ou

® Faire face aux situations de conflit engendrées par le changement pourfouts

@ Faire adhérer les collaborateurs et collaboratrices au changement SUCHION

® Adaptersa posture managériale dans des situations tendues voire conflictuelles parficulisre,

® Maitriser les méthodes et les outils de la cohésion d'équipe veuilez nolg
contacter au

Public & Prérequis 09 5221 94 57
® Responsables d'équipe et managers ou Via

@ Efre ensituation de management direct d’une équipe de collaborateurs et collaboratrices AP Lion@ActK fr
Contenu

Intégrer la dimension managériale de sa fonction (1 jour) Ve
Développer ses compétences en communication managériale (3 jours) Duree
Impliquer I'équipe, accompagner et responsabiliser ses collaborateurs et collaboratrices pour 9 5 jOUl'S
favoriser I'autonomie et I'initiative (1 jour) ‘ 1
® Développer la performance de son équipe & travers une organisation efficace (2 jours) soit 66,5 h
® Repéreretréguler les relations conflictuelles et les tensions au sein de son équipe (2 jours)
@ Atfelier de retour d'expérience (0,5 jour)

non consécutifs

Qualiopi

processus certifié
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